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Itabirana se emociona com o primeiro

lugar em concurso nacional de redacao da CGU

Na manha da quarta-feira (9), a
estudante Maria Cristina Oliveira da
Silva, do Colégio Nossa Senhora das
Dores, recebeu em cerimOnia a
premiacdo pelo primeiro lugar no
130 Concurso de Desenho e
Redag¢do da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), ocasido em que a
instituicdo federal fez a entrega de
um certificado e um notebook
modelo MacBook a jovem itabirana.
O concurso, de Aambito nacional, teve
como tema “Cidadania Digital Para
a Democracia”, com mais de 289
trabalhos inscritos e o envolvimento
de 12 mil professores, cerca de 2 mil
escolas e 711 municipios de todo o
pais.

A iniciativa € parte de um pacote de
educagdo cidada promovida pela
CGU, e tem por objetivo incentivar
jovens ao pensamento critico € o
engajamento social.

Ao se dirigir ao publico, Maria
Cristina emocionou os presentes ao
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E/D: Representante CGU, Hércules Avancini (coordenador CNSD), Maxsandro Soares, Leandra Oliveira, Maria Luiza Oliveira,

Maria Cristina Oliveira, (aluna premiada), Luiz Carlos Ferreira, Valéria (Diretora CNSD), Irmd Raquel, Representante CGU
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agradecer a familia, amigos e

Juntos pelo Amanha

professores pelo momento proporci-
onado, destacando a importancia do
apoio que recebeu durante a produ-
¢do do texto.

“Esse prémio me mostra que vale a
pena colocar o coracdo no que a
gente faz. Hoje eu entendo que tudo
tem seu tempo. Em 2023, eu estudei
para o concurso militar e ndo passei.
Mas se tivesse dado certo, talvez eu

Itabira mais radical
‘i“ Pistade pump frack épontode ~ } -

A encontro para esportes sobrerodas |- (@&
B’ naregido da Praia
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Pelo menos 10 quadras em reforma
ou construgdo por foda cidade

Corrida da Lua tem recorde
E 1200 participantes

Vivas Ferias
S,

A \ ! Alegria e diversdo para 600 criangas
nas férias escolares

ndo estivesse aqui vivendo esse
momento. Acredito que foi Deus, foi
o destino”, compartilhou Maria
Cristina o seu sentimento com a voz
embargada.

A representante da CGU em Minas
Gerais, Andressa Coelho Penido de
Morais, ressaltou durante o evento a
importancia do concurso como
ferramenta de formagdo da cidada-
nia.

“A CGU ndo atua apenas na fiscali-
zacdo. Acreditamos que plantar a
semente da cidadania desde cedo ¢
essencial, Programas como esse
buscam formar cidaddos conscien-
tes, participativos e comprometidos

comadética”.
Fonte: defatoonline - Fotos: Giovana Victoria.

({1l
: "H Nesasenhora
1 dsDores

ki, ok Jrvlls,




04

Jornal TEMPOETICA - Edi¢do 370 - ABRIL/2025 - 2* QUINZENA

CENIBRA anunciou nova Diretoria a partir de abril/2025

CENIBRA
\
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O engenheiro Julio Ribeiro é
o novo Diretor-Presidente Executivo
da CENIBRA. Ele substituira Takashi
Nakajima, que assumira o cargo de
Diretor-Presidente Corporativo da
Empresa. Shingo Matsukura sera o
novo Diretor Administrativo e Finan-
ceiro, e Leandro Dalvi, 0 novo Diretor
Técnico, Industrial e Florestal. Jun
Yoshino segue como Diretor Comer-
cial. Anova composicao da diretoria
se estabelece a partir de 1° de abril
de 2025.

Os nomes desta Diretoria sdo
talentos internos da CENIBRA ou do
acionista, Oji Holdings. No caso de
Julio Ribeiro e Leandro Dalvi, so os
dois primeiros executivos brasileiros
de alta gestdo cujas carreiras se
consolidaram na Empresa. Estas
movimentacdes também suscitaram
promogdes em outros niveis da or-
ganizacao.

O futuro presente em cada agédo

Os executivos tém direcio-
nadores definidos: ser uma empresa
transformadora por suas praticas de
sustentabilidade. Essa é a visao do
negécio CENIBRA. O olhar para o
futuro reafirma o compromisso com as
pessoas, com a seguranga, com 0
pais, com o planeta, com a diver-
sidade e a inclus&o, com os acionis-
tas e com a fransformac&o para melhor.

O novo Diretor-Presidente
Executivo, Julio Ribeiro, iniciou sua
carreira na empresa como enge-
nheiro trainee e passou por varios
setores e cargos até chegar a presi-
déncia. “Assumir a presidéncia da
CENIBRA é uma honra muito grande.
Vou direcionar toda minha forca e
energia para que a empresa continue
forte, perene e compromissada com a
seguranca de todos”, afirma Julio Ribeiro.

Para alcancar um futuro mais
equilibrado e propicio ao desenvolvi-
mento, a CENIBRA elaborou o plano
estratégico 2024-2033, chamado
BioSustentagao, que retne os com-
promissos de curto, médio e longo
prazos da Empresa nas dimensdes
ambiental, social, de governanga,
econdmica e de inovagdo. Aconquista
deste patamar pela CENIBRA também
sera o legado de seus colaboradores.

Composicao da nova Diretoria
Takashi Nakajima - Diretor-
Presidente Corporativo
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Possui graduagéo em Econo-
mia pela Universidade de Waseda,
em Téquio, Japdo. Sua carreira inclui
varias posi¢des na OJI PAPER CO.,

LTD. e na OJIMANAGEMENT OFFICE
INC., onde ocupou cargos de geréncia
e direcdo em departamentos de
administrag&o e planejamento corpo-
rativo. Assumiu o cargo de Diretor-
Presidente Executivo da CENIBRA em
2023. Apartir de 01/04/2025, assume
definitivamente o cargo de Diretor-
Presidente Corporativo.

Julio Ribeiro - Diretor-Presidente

Graduado em Engenharia
Mecénica pela UFMG, MBA em Gestéo
para Executivos pela USP e mestrado
em Tecnologia de Celulose e Papel
pela UFV, Jdlio iniciou sua carreira na
CENIBRA em 1993 como engenheiro
trainee. Atuou como supervisor de
Manutengéo (1996), coordenador de
Recuperagéo e Utilidades (2000) e
gerente de Manutencéo e Engenharia
(2010). Assumiu a Diretoria Técnica,
Industrial e Florestal em 2018 e a Vice-
Presidéncia em abril de 2024. A partir
de 01/04/2025, assume o cargo de
Diretor-Presidente Executivo.

Jun Yoshino - Diretor Comercial -
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Iniciou sua carreira na Qji
Paper Co. Ltd. em abril de 1997 e, em
margo de 1998, passou a atuar no Depar-
tamento de Recursos de Materiais da
Usina Nichinan. Em margo de 2000,
assumiu fungdes no Departamento de
Administracéo e Contabilidade da mesma
unidade. Em fevereiro de 2003, inte-
grou o Departamento de Assuntos
Internacionais e o Centro de Pesquisa
da Asia, ambos vinculados & Divis&o
de Planejamento Corporativo da sede
da empresa. Em julho de 2009, passou
a atuar como Assessor do Diretor-
Presidente da CENIBRA. Ja em agosto
de 2016, assumiu o cargo de Coordenador
do Departamento de Planejamento e
Administragdo Corporativa na OJI
GREEN RESOURCES CO., LTD. Desde
agosto de 2021, exerce a fungéo de
Diretor Comercial da CENIBRA.
Leandro Dalvi - Diretor Técnico,
Industrial e Florestal

Possui uma trajetéria consoli-
dada na CENIBRA, onde atua desde
2001. Com vasta experiéncia na
gestéo de processos industriais e
ambientais, ocupa o cargo de Gerente
do Departa-mento de Fabricacdo
desde 2016, sendo responsavel pela
gestdo operacional das linhas de
fibras, recuperacgéo, utili-dades e
laboratdrios de monitoramento,
pesquisa e desenvolvimento industrial,
além da assisténcia técnica a clientes.
A partir de 01/04/2025, assume o
cargo de Diretor Técnico, Industrial e
Florestal.

Shingo Matsukura - Diretor Admi-
nistrativo e Financeiro -

Graduado em Ciéncias Poli-
ticas e Economia, possui uma traje-
téria consolidada no Grupo OJI. Iniciou
sua carreira na OJI PAPER CO., LTD.
em 1999, passando por diversas fa-
bricas no setor administrativo. Ao
longo dos anos, ocupou cargos de su-
pervisao e coordenagdo na OJI MA-
NAGEMENT OFFICE INC. e na OJI
GREEN RESOURCES CO., LTD.,
acumulando ampla experiéncia em
administragéo e planejamento corpo-
rativo. Na CENIBRA, atua como As-
sessor do Diretor-Presidente desde
2022. A partir de 01/04/2025, assume
o cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro.

Sobre a CENIBRA

Constituida em 13 de
setem-bro de 1973 e localizada no
leste de Minas Gerais, a Celulose
Nipo-Bra-sileira S.A. (CENIBRA)
opera com uma unidade industrial no
municipio de Belo Oriente (MG), com
duas linhas de produgo de celulose
branqueada de fibra curta de eucalipto
e capacidade instalada de 1.200.000
toneladas/ano. Presente em 54
municipios mineiros, a Empresa
conta com mais de 8 mil
colaboradores préprios e terceiros,
oferecendo uma cartela de beneficios,
programas de salde e bem-estar.
Além de agbes voltadas para o
desenvolvimento e a construgéo de
carreiras sélidas e duradouras para
0s profissionais.
Paramais informagdes: @cenibra.com.br |
0800 283 3829 | www.cenibra.com.br
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CENIBRA realiza 12
soltura de Jacutingas no
Parque Est.do Rio Doce

Reconstituir a biodiversidade
com a reintroducdo de espécies da
Mata Atlantica ameacadas de extingao.
Esse é o propdsito da CENIBRA com
a primeira soltura de cinco casais de
jacutingas na Ponte Perdida - uma
area de protecdo do Parque Estadual
do Rio Doce, sob gestéo do Instituto
Estadual de Florestas (IEF) - no
municipio de Bom Jesus do Galho/
MG. Aagao realizada no dia 4 de abril
€ um marco significativo e faz parte da
celebracdo dos 35 anos do Projeto
Mutum, realizado em parceria com a
Sociedade de Pesquisa do Manejo e
Reproducao da Fauna Silvestre (CRAX).

A jacutinga desempenha um
papel importante na regeneracgao das
florestas, pois &€ uma dispersora de
sementes alimentando-se de mais de
41 tipos diferentes de frutos, o que
contribui diretamente para o equilibrio
ecoldgico do bioma. No entanto, a
caca ilegal e a destruicdo de seu
habitat colocam a jacutinga em risco
de extingdo em varias regides, o que
torna a reintrodugao essencial para
sua preservagao.

Para Thales Claussem, ana-
listaambiental da CENIBRA, a soltura
de casais de jacutinga propicia a
reproducao e reforga a populacdo da
espécie no ambiente natural. “Essas
iniciativas fazem com que a comuni-
dade de fauna local esteja cada vez
mais préxima ao que era décadas
atras”, destaca Thales, responsavel
técnico do projeto Mutum.

A iniciativa é uma extens&o
das agdes realizadas na RPPN Fa-
zenda Macedonia, em Ipaba/MG. Ao
todo 140 individuos de jacutinga ja
foram reintroduzidos a natureza. Além
da observacao de 59 filhotes em vida
livre oriundos das aves reintroduzidas
que € um avango consideravel na recu-
peracdo da espécie.

Para Roberto Azeredo, presi-
dente da CRAX, o niimero de filhotes
nascidos pode ser ainda maior, visto
que a protecao dos pais torna a obser-
vagao direta um desafio. “A jacutinga
tem uma habilidade notavel em camu-
flar seus filhotes ao perceberem a pre-
senca humana, mesmo assim, os resuk-
tados s@o promissores para a conser-
vacdo da espécie”, explica Roberto.

A parceria entre a CENIBRA
e a CRAX BRASIL € um exemplo
concreto de como a colaboracéo entre
o setor privado e as organizagdes
cientificas podem gerar resultados
eficazes na conservagdo ambiental.
Ao completar 35 anos de trabalho
conjunto, o projeto Mutum reafirma o
compromisso de ambas as instituicdes
com a preservacao da natureza e o
futuro sustentavel.

Projeto Mutum

Desde 1990, a CENIBRA, em
parceria com a Sociedade de Pesquisa
do Manejo e da Reproducéo da Fauna
Silvestre (CRAX), desenvolve o
Projeto Mutum na Reserva Particular
do Patriménio Natural (RPPN)
Fazenda Macedonia, em Ipaba/MG.

O projeto tem como objetivo
principal a reintroducdo de aves silves-
tres ameacadas de extincdo em seu
habitat natural.

O Projeto Mutum ja reintro-
duziu mais de 500 aves de sete es-
pécies diferentes na natureza, sendo
0 Mutum-do-sudeste (Crax blumen-
bachii), do Macuco (Tinamus solita-
rius), da Capoeira (Odontophorus
capueira), do Ja6-do-sul (Crypturellus n.
noctivagus), do Inhambuacu
(Crypturellus obsoletus), do Jacuagu
(Penelope obscura bronzina) e da
Jacutinga (Aburria jacutinga). Esse
trabalho pioneiro, aliado ao manejo
sustentavel e a educacdo ambiental,
tornou-se referéncia nacional e
internacional.



